De Multiculturele Paradox

Op donderdag 9 februari 2006 kwamen Gelderse beleidsmedewerkers jeugd en Integrale veiligheid, jongerenwerkers en jongeren onder het thema ‘jouw cultuur – mijn cultuur – ons cultuur’ bij elkaar in het Nederlands Openluchtmuseum Arnhem. Tijdens het werkbezoek stonden de thema’s communicatie en samenwerking met jongeren van diverse culturele achtergronden centraal. Het werkbezoek vond plaats in het kader van het provinciale project ‘Aanpakken’ dat zich richt op jeugd en veiligheid.
‘jouw cultuur - mijn cultuur - ons cultuur’

Hoe betrek ik jongeren bij het beleid op het gebied van jeugd en veiligheid? Hoe voorkom ik dat bepaalde jongeren buiten de boot vallen? Hoe creëer ik meer aandacht voor culturele verschillen in bijvoorbeeld wijk- of jongerencentra? Tijdens de bijeenkomst ‘jouw cultuur - mijn cultuur - ons cultuur’ op 9 februari kregen jongerenwerkers, beleidsmedewerkers Jeugd, beroepskrachten en jongeren uit kleine Gelderse steden inspiratie en handvatten aangereikt voor het formuleren van antwoorden op deze en andere vragen.
De organisatoren, provincie Gelderland en Osmose, hadden voor het werkbezoek het Nederlands

Openluchtmuseum Arnhem als locatie gekozen. Om iets van andere culturen te leren en te begrijpen, is het

immers noodzakelijk om meer te weten over de eigen cultuur en historie. Wat weten Nederlanders van hun 

historie, waar ligt de oorsprong van bepaalde gewoontes en omgangsvormen van Nederlanders? En hoe leggen 

we onze gewoontes en tradities uit aan de nieuwkomers in onze samenleving? Zodoende leerden de 

deelnemers alles over kaas, boter, slacht en poffertjes. “Hé? Weet jij niet wat balkenbrij is?” 
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Programma

In de oude tram die de deelnemers meeneemt naar boerderij de Hanekamp ontstaat commotie. Een lastige passagier wordt hardhandig uit het voertuig gewerkt door een conducteur. Ondanks het verzoek van de conducteur helpt geen van de meereizende deelnemers.
Bij ontvangst blijkt dat het tram tafereel het werk was van twee acteurs: Amin en Mourad. Felipe Numan, adviseur van Osmose merkt op dat de deelnemende gasten goed geïntegreerd zijn in onze samenleving. Niemand greep in. Gelukkig was niemand echt geschrokken.
Het werkbezoek start met een inleiding door Felipe over de thema’s communicatie, omgangsvormen, samenwerking en participatie vanuit een transcultureel perspectief.  Felipe geeft in zijn verhaal voorbeelden van overeenkomsten en verschillen tussen verschillende culturen. Daarbij legt hij uit dat verscheidenheid van culturen niet alleen langs etnische lijnen loopt, maar dat allerlei factoren waaronder tijd, geografische omgeving, religie, opvoeding en gezinssamenstelling minstens zo belangrijk zijn. Zijn opmerking dat 95% van alle culturen in essentie overeenkomen verrast de aanwezigen. Felipe: “De nadruk wordt altijd gelegd op de resterende 5% waardoor het verschil zo groot, soms onoverbrugbaar lijkt.”

De acteurs Amin en Mourad spelen vervolgens een aantal sketches waarin bekende misverstanden in communicatie en samenwerking tussen verschillende culturen aan bod komen. Zij houden de deelnemers hiermee een spiegel voor. Door zelf mee te doen aan de sketches ontdekken deelnemers leerpunten voor hun eigen lokale situatie. Zo merkt jongerenwerker Björn uit Doesburg dat het makkelijker is om toe te kijken dan zelf de juiste houding en rol aan te nemen in een moeilijk gesprek. Janneke van Lier, adviseur van Osmose, roept een paar keren hard ‘stop!’ om de uitgebeelde situatie te bevriezen en de acteurs nieuwe opdrachten te geven.
Na een gezamenlijke Hollandse koffietafel begeeft het gezelschap zich onder begeleiding van professionele rondleiders Jan en Anneke naar buiten. De gasten trotseren het koude winterweer en gaan op weg voor een interactieve rondleiding langs vijf locaties van het museum. In koppels voeren jongeren en volwassenen samen opdrachten uit die ingaan op de vijf onderwerpen thuisslacht, kaas, boter, zeep en meel. De groepen worden onderweg staande gehouden door Qader Shafiq – adviseur van Osmose- alias Baba, een vluchteling die is neergestreken in het museum. Baba vertelt zijn gehoor over ontworteling, cultuur en samenwerking. Hij roept de gasten op tot samenwerking, vriendschap en respect en wenst ze veel succes. 

Het hoogtepunt voor vele aanwezigen is het poffertjesbakken. De gasten mogen zelf de deegwaar op de plaat gieten, omdraaien en verorberen. Dat gaat er wel in na die koude tocht! Iemand vraagt zich af hoe het kan dat de jongerenwerkers, van wie verwacht mag worden dat ze veel buiten werken bij tochtige hangplekken, na een tochtje van twee uur bijna onderkoeld raken. Het antwoord laat zich raden: de meeste jongeren zitten met dit weer echt niet buiten.

Afsluiting
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Tijdens de afsluiting in de Hanekamp worden de resultaten van de opdrachten verzameld en besproken. Er zijn mooie spreuken gemaakt waaronder: “Van goede kaas gesneden.” en “Je moet geen zwembroek aantrekken voor dat je de zee gezien hebt.”
De aanwezige deelnemers concluderen dat “alleen de beste kaas op de markt komt” en dat “je moet wachten tot de boter gesmolten is.” Tevreden gezichten zijn te zien na de uitreiking van het boek “Mussa, Nadia en Hilal willen participeren”, een uitgave van Osmose waarin diverse uitspraken van jongeren staan en praktische tips voor jongerenparticipatie uiteen worden gezet. De winterthee en ossengalzeep van projectleider Hans Platenburg van de provincie Gelderland maken de afsluiting van het werkbezoek tot een partijtje. Volgend jaar weer?

Igor van der Vlist






